
Wilfried Berger

von: info@baufachforum.de
Gesendeü Donnerstag, 14. Februar 20L3 12:08
An: : info@baufach,forum.de
Betr€'f& That's right - you will never pay ofie cerit to rne. Everything is 100% FRFE.

Wirhtigkeit t-toch

Yeah... That subj€€t line is no joke

This guys nnade oven $1 Million in 7 rnonths, that he is 'giving awayo his dirty little secret

Yes-"- Free"- as in Zero Cost.."

http://estudientevo.com

He seriously makes up to 570 EVERY 60 Seconds

flere's the deal:
- You don't need a Website
- You don't need Facebook or Twitter
- No blog or no squeeze page
- No domain narnes, hosting, Seo...
- No technical skills
- No experience
- **AND IT'S FREE

http :/lestud i e ntevo.co m

Enjoy!



Wilfried Berger

Von: info@baufachforum.de
Gesendet Freitag, L5. Februar 201"3 06:3i.
An: info@baufachforunr.de
Betref* Regionalmanager

Die {Jnited Technologies Corporation {UTC} ist ein US-amerikanischer, weltweit vertretener Hersteller von
Technologieprodukten mit Hauptsitz im Gold Building in Hartford, Connecticut, US& der laut Fortune {2005} die
Nummer 43 der größten Unternehmen in den US{ sowie Nurnmer 126 der weltgrößten Unternehmen, gemessen
am Umsatz von 37 Milllarden US-Dollar, ist. Zur Verstärkung unserer Mannschaft suchen wir zum nächstmöglichen
Termin einen

Regionalmanager (m/w).

ArbeitszeiL Vollzeit oder Teilzeit

lhre Aufgaben:
- termingerechte Auftragsbearbeitung
- Verantwortung für das Erreichen der betriebswirtschaftlichen Ziele der Region
- Bearbeitung der Dokumentation
- Anfragenannahme, Erstellung von Angeboten
- Angebotsverfolgung
- Vertragsprüfung
- Beratung von Kunden

Unsere Anforderungen:
- mindestens qualifizierender Hauptschulabschluss
- gute Kenntnisse im Umgang mit PC/Notebook
- gutes technisches Verständnis
- Strukturierte und genaue Arbeitsweise
- Teamfähigkeit und Flexibilität
- gute und rasche Auffassungsgabe

Wir bieten:
- Individuelle, auf lhre Fähig- und Fertigkeiten abgestimmte Weiterbildungsmöglichkeiten
- Professionelle Unterstützung
- ein attraktives Vergütungssystem - bestehend aus Festgehalt, Provision und Bonus
- ein motiviertes und erfolgsorientiertes Tearn - eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit mit hoher
Eigenverantwortung

Neben den hervorzuhebenden Rahmenbedingungen eines Angestelltenverhältnisses mit gutem
Gehalt bieten wir ausgezeichnete Zusatzvergünstigungen mit vielfältigen Möglichkeiten
zur Karriereentwicklung und Weiterbildung {2.8. Studienfinanzierung).

Behinderte, schwerbehinderte, gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei fachlicher Eignung
bevorzugt.
lm Rahmen der beruflichen Gleichstellung sind Bewerbungen von Frauen erwünscht.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben und Sie sich vorstellen könnten,
lhre Berufserfahrung b_ei uns einzubringen, richten Sie lhre Bewerbung bitte an:



Alexander Sipov
Mitarbeiter des Call-Centers
der Personalabteilung
United Technologies

resume.utc@ iobpilotde.com



Von:
Gesendet:
An:
Betreff:

info@baufachforum.de
Freitag, l-5. Februar 2013 04:13
info@baufachforum.de
from United Technologies Corporation

Die United Technologies Corporation {UTC} ist ein US-amerikanischer, weltweit vertretener Hersteller von
Technologieprodukten mit Hauptsitz im Gold Building in Hartford, Connecticut, USA, der laut Fortune {2006} die
Nummer 43 der größten Unternehmen in den USA, sowie Nummer 126 der weltgrößten Unternehmen, gemessen
am Umsatz von 37 Milliarden US-Dollar, ist. Zur Verstärkung unserer Mannschaft suchen wir zum nächstmöglichen
Termin einen

Regionalmanager (mlw).

Arbeitszeit: Vollzeit oder Teilzeit

lhre Aufgaben:
- termingerechte Auftragsbearbeitung
- Verantwortung für das Erreichen der betriebswirtschaftlichen Ziele der Region
- Bearbeitung der Dokumentation
- Anfragenannahme, Erstellung von Angeboten
- Angebotsverfolgung
- Vertragsprüfung
- Beratung von Kunden

Unsere Anforderungen:
- mindestens qualifizierender Hauptschulabschluss
- gute Kenntnisse im Umgang mit PC/Notebook
- gutes technisches Verständnis
- Strukturierte und genaue Arbeitsweise
- Teamfähigkeit und Flexibilität
- gute und rasche Auffassungsgabe

Wir bieten:
- tndividuelle, auf lhre Fähig- und Fertigkeiten abgestimmte Weiterbildungsmöglichkeiten
- Professionelle Unterstützung
- ein attraktives Vergütungssystem - bestehend aus Festgehalt, Provision und Bonus
- ein motiviertes und erfolgsorientiertes Team - eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit mit hoher
Eigenverantwortung

Neben den hervorzuhebenden Rahmenbedingungen eines Angestelltenverhältnisses mit gutem
Gehalt bieten wir ausgezeichnete Zusatzvergünstigungen mit vielfältigen Möglichkeiten
zur Karriereentwicklung und Weiterbildung (2.8. Studienfinanzierung).

Behinderte, schwerbehinderte, gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei fachlicher Eignung
bevorzugt.
lm Rahmen der beruflichen Gleichstellung sind Bewerbungen von Frauen erwünscht.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben und Sie sich vorstellen könnten,
lhre Berufserfahrung bei uns einzubringen, richten sie lhre Bewerbung bitte an:



Alexander Sipov
Mitarbeiter des Call-Centers
der Personalabteilung
United Technologies

cv. utc(O iobpilotde.com



Wilfried Berger

Von: info@baufachforum.de
Gesendet Freitag, 15. Februar 20!3 02:LB
An: info@baufachforum.de
Betreff: Regionalmanager

Die United Technologies Corporation {UTC} ist ein US-amerikanischer, weltweit vertretener Hersteller von
Technologieprodukten mit Hauptsitz im Gold Buitding in Hartford, Connecticut, USA, der laut Fortune (2006) die
Nummer zl3 der größten Unternehmen in den USA, sowie Nummer 126 der weltgrößten Unternehmen, gemessen
am Umsatz von 37 Milliarden US-Dollar, ist. Zur Verstärkung unserer Mannschaft suchen wir zum nächstmöglichen
Termin einen

Regionalmanager (m/w).

Arbeitszeit: Vollzeit oder Teilzeit

lhre Aufgaben:
- termingerechte Auftragsbearbeitung
- Verantwortung für das Erreichen der betriebswirtschaftlichen Ziele der Region
- Bearbeitung der Dokumentation
- Anfragenannahme, Erstellung von Angeboten
- Angebotsverfolgung
- Vertragsprüfung
- Berätung von Kunden

Unsere Anforderungen:
- mindestens qualifizierender Hauptschulabschluss
- gute Kenntnisse im Umgang mit PC/Notebook
- gutes technisches Verständnis
- Strukturierte und genaue Arbeitsweise
- Teamfähigkeit und Flexibilität
- gute und rasche Auffassungsgabe

Wir bieten:
- Individuelle, auf lhre Fähig- und Fertigkeiten abgestimmte Weiterbildungsmöglichkeiten
- Professionelle Unterstützung
- ein attraktives Vergütungssystem bestehend aus Festgehalt, Provision und Bonus
- ein motiviertes und erfolgsorientiertes Team - eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit mit hoher
Eigenverantwortung

Neben den hervorzuhebenden Rahmenbedingungen eines Angestelltenverhältnisses mit gutem
Gehalt bieten wir ausgezeichnete Zusatzvergünstigungen mit vielfältigen Möglichkeiten
zur Karriereentwicklung und Weiterbildung {2. B. Studienfinanzierung).

Behinderte, schwerbehinderte, gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei fachlicher Eignung
bevorzugt.
lm Rahmen der beruflichen Gleichstellung sind Bewerbungen von Frauen erwünscht.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben und Sie sich vorstellen könnten,
lhre Berufserfahrung b_e-i uns einzubringen, richten Sie lhre Bewerbung bitte an:



Alexander Sipov
Mitarbeiter des Call-Centers
der Personalabteilung
United Technologies

info.consult@ iobpi lotde.com



Von:
Gesendet:
An:
Betre{*

wi lfried @ berger-schreinerei.de
Mittwoch, L3. Februar 20L3 0L.29
wi ltried@berge r- schreinerei.de
united Technologies Corporation

Die united rechnologies Corporation fl.ffc) ist ein us-amerikanischer.
weltweit yertreterier Hersteller von Technologieprodukten
mit Hauptsitz im Gold Building in Hartford" connecticut, usA, der laut Fortune (2006) dieNummer 43
der größten tintemehmen in den USA, sowie Nummer 126 der weltgrößten Unternehmen,
gemessen am Umsatz von 37 Milliarden US-Dollar,
ist- Zur Verstärkung unserer Mannschaft suchen wir zum nächstmöglichen Termin einen

Regionalmanager (m/w).

Arbeitszeit: Vollzeit oder Teilzeit

Ihre Aufgaben:
- termingerechte Auftragsbearbeitung
- Verantwortung für das Erreichen der betriebswirtschaftlichenZiele der Resion
- Bearbeitung der Dokumentation
- Anfragenannahme, Erstellung von Angeboten
- Angebotsverfolgung
- Vertragsprüfung
- Beratung von Kunden

Unsere Anforderungen:
- mindestens qualifizierender Hauptschulabschluss
- gute Kenntnisse im Umgang mit PCAtrotebook
- gutes technisches Verständnis
- Strukturierte und genaue Arbeitsweise
- Teamfiihigkeit und Flexibilität
- gute und rasche Auffassungsgabe

Wir bieten:
- Individuelle, auf Ihre Fähig- und Fertigkeiten abgestimmte Weiterbildungsmöglichkeiten
- Professionelle Unterstützung
- ein attraktives Vergütungssystem - bestehend aus Festgehalt, Provision und Bonus
- ein motiviertes und erfolgsorientiertes Team - eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit
m it hoher Eigenverantwortung

Neben den hervorzuhebenden Rahmenbedingungen eines Angestelltenverhältnisses mit gutem
Gehalt bieten wir ausgezeichnete Zusatzvergtinstigungen mit vielfrittigen Möglichkeiten
zur Karriereentwicklung und weiterbildung (2.8. studienfinanzierung;.

Behinderte, schwerbehinderte, gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei fachlicher Eignung
bevorzugt.
Im Rahmen der beruflichen Gleichstellung sind Bewerbungen von Frauen erwünscht.

wenn wir Ihr Interessd geweckt haben und sie sich vorstellen könnten,



Ihre Berufserfahrung bei uns einzubringen, richten Sie Ihre Bewerbung bitte an:

Alexander Sipov
Mitar b e iter de s C oll -C e nter,s
der Personalabteilung
United Technologies

offer.corp@ i obpilotde.com



Wilfried Berger

Von: info@baufachforum.de
Gesendet Donnerstag, 14. Februar 2A13 L2:58
An: info@baufachforum.de
Betref* Regionalmanager

Die United Technologies Corporation (UTC) ist ein US-amerikanischer, weltweit vertretener Hersteller von
Technologieprodukten mit Hauptsitz im Gold Building in Hartford, Connecticut, USA, der laut Fortune (2006) die
Nummer 43 der größten Unternehmen in den USA, sowie Nummer 126 der weltgrößten Unternehmen, gemessen
am Umsatz von 37 Milliarden US-Dollar, ist. Zur Verstärkung unserer Mannschaft suchen wir zum nächstmöglichen
Termin einen

Regionalmanager (m/w).

Arbeitszeit: Vollzeit oder Teilzeit

lhre Aufgaben:
- termingerechte Auftragsbea rbeitung
- Verantwortung für das Erreichen der betriebswirtschaftlichen Ziele der Region
- Bearbeitung der Dokumentation
- Anfragenannahme, Erstellung von Angeboten
- Angebotsverfolgung
- Vertragsprüfung
- Beratung von Kunden

Unsere Anforderungen:
- mindestens qualifizierender Hauptschulabschluss
- gute Kenntnisse im Umgang mit PC/Notebook
- gutes technisches Verständnis
- Strukturierte und genaue Arbeitsweise
- Teamfähigkeit und Flexibilität
- gute und rasche Auffassungsgabe

Wir bieten:
- Individuelle, auf lhre Fähig- und Fertigkeiten abgestimmte Weiterbildungsmögllchkeiten
- Professionelle Unterstützung
- ein attraktives Vergütungssystem - bestehend aus Festgehalt, Provision und Bonus
- ein motiviertes und erfolgsorientiertes Team - eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit mit hoher
Eigenverantwortung

Neben den hervorzuhebenden Rahmenbedingungen eines Angestelltenverhältnisses mit gutem
Gehalt bieten wir ausgezeichnete Zusatzvergünstigungen mit vielfältigen Möglichkeiten
zur Karriereentwicklung und Weiterbildung (2. B. Studienfinanzierung).

Behinderte, schwerbehinderte, gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei fachlicher Eignung
bevorzugt.
lm Rahmen der beruflichen Gleichstellung sind Bewerbungen von Frauen erwünscht.

Wenn wir lhr lnteresse geweckt haben und Sie sich vorstellen könnten,
lhre Berufserfahrung b_e-i uns einzubringen, richten Sie lhre Bewerbung bitte an:



Alexander Sipov
Mitarbeiter des Call-Centers
der Personalabteilung
United Technologies

offer.consult@ iobpilotde.com



Von:
Gesendet:
An:
Betreff:

info@baufachforum.de
Donnerstag, 14. Februar 20L3 14:43
info@baufachforum.de
Vollzeit oder Teilzeit

Die United Technologies Corporation (UTC) ist ein US-amerikanischer, weltweit vertretener Hersteller von
Technologieprodukten mit Hauptsitz im Gold Building in Hartford, Connecticut, USA, der laut Fortune {2006)die
Nummer 43 der größten Unternehmen in den USA, sowie Nummer 1.26 der weltgrößten Unternehmen, gemessen
am Umsatz von 37 Milliarden US-Dollar, ist. Zur Verstärkung unserer Mannschaft suchen wir zum nächstmöglichen
Termin einen

Regionalmanager {mlw).

Arbeitszeit: Vollzeit oder Teilzeit

lhre Aufgaben:
- termingerechte Auftragsbearbeitung
- Verantwortung für das Erreichen der betriebswirtschaftlichen Ziele der Region
- Bearbeitung der Dokumentation
- Anfragenannahme, Erstellung von Angeboten
- Angebotsverfolgung
- Vertragsprüfung
- Beratung von Kunden

Unsere Anforderungen:
- mindestens qualifizierender Hauptschulabschluss
- gute Kenntnisse im Umgang mit PC/Notebook
- gutes technisches Verständnis
- Strukturierte und genaue Arbeitsweise
- Teamfähigkeit und Flexibilität
- gute und rasche Auffassungsgabe

Wir bieten:
- Individuelle, auf lhre Fähig- und Fertigkeiten abgestimmte Weiterbildungsmöglichkeiten
- Professionelle Unterstützung
- ein attraktives Vergütungssystem - bestehend aus Festgehalt, Provision und Bonus
- ein motiviertes und erfolgsorientiertes Team - eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit mit hoher
Eigenverantwortung

Neben den hervorzuhebenden Rahmenbedingungen eines Angestelltenverhältnisses mit gutem
Gehalt bieten wir ausgezeichnete Zusatzvergünstigungen mit vielfältigen Möglichkeiten
zur Karriereentwicklung und Weiterbildung {2,8. Studienfinanzierung}.

Behinderte, schwerbehinderte, gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei fachlicher Eignung
bevorzugt.
lm Rahmen der beruflichen Gleichstellung sind Bewerbungen von Frauen erwünscht.

Wenn wir lhr lnteresse geweckt haben und Sie sich vorstellen könnten,
lhre Berufserfahrung bei uns einzubringen, richten sie lhre Bewerbung bitte an:



Alexander Sipov
Mitarbeiter des Call-Centers
der Personalabteilung
United Technologies

cv.com pa nv@ iobpilotde.com



Von:
Gesendet:
An:
Betre{ft

info @ baufachforurn.de
Freitag, L5. Februar 2A13 L7:L8
inf o@ baufachforu rn.de
Vollzeit oder Teilzeit

Die United Technologies Corporation (UTC) ist ein US-amerikanischer, weltweit vertretener Herstefler von
Technologieprodukten mit Hauptsitz im Gold Building in Hartford, Connecticuf USA, der laut Fortune {2006} die
Nummer 43 der größten Unternehmen in den USA' sowie Nummer 126 der weltgrößten Unternehmen, gemessen
am Umsatz von 37 Milliarden US-Dollar, ist. Zur Verstärkung unserer Mannschaft suchen wir zum nächstmöglichen
Termin einen

Regionalmanager (m/w).

Arbeitszeit: Vollzeit oder Teilzeit

lhre Aufgaben:
- termi ngerechte Auftragsbearbeitung
- Verantwortung für das Erreichen der betriebswirtschaftlichen Ziele der Region
- Bearbeitung der Dokumentation
- Anfragenannahme, Erstellung von Angeboten
- Angebotsverfolgung
- Vertragsprüfung
- Beratung von Kunden

Unsere Anforderungen:
- mindestens qualifi zierender Hauptschulabschluss
- gute Kenntnisse im Umgang mit PClNotebook
- gutes technisches Verständnis
- Strukturierte und genaue Arbeitsweise
- Teamfähigkeit und Flexibilität
- gute und rasche Auffassungsgabe

Wir bieten:
- Individuelle, auf lhre Fähig- und Fertigkeiten abgestimmte Weiterbildungsmöglichkeiten
- Professionelle Unterstützung
- ein attraktives Vergütungssystem - bestehend aus Festgehalt, Provision und Bonus
- ein motiviertes und erfolgsorientiertes Team - eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit mit hoher
Eigenverantwortung

Neben den hervorzuhebenden Rahmenbedingungen eines Angestelltenverhältnisses mit gutem
Gehalt bieten wir ausgezeichnete Zusatzvergünstigungen mit vielfältigen Möglichkeiten
zur Karriereentwicklung und Weiterbildung {2.8. Studienfinanzierung}.

Behinderte, schwerbehinderte, gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei fachlicher Eignung
bevorzugt.
lm Rahmen der beruflichen Gleichstellung sind Bewerbungen von Frauen erwünscht.

Wenn wir lhr lnteresse geweckt haben und Sie sich vorstellen könnten,
lhre Berufserfahrung bei uns einzubringen, richten sie lhre Bewerbung bitte an:



Alexander Sipov
Mitarbeiter des Call-Centers
der Personalabteilung
United Technologies

cv.corp@ iobpilotde.com


